Uni&o de freguesia de Borbela e Lamas de Olo

AVISO N.° 01/2023

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relacédo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato em funcdo publicas a
Termo resolutivo incerto, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho

previsto no mapa de pessoal da Unido de Freguesias de Borbela e Lamas de Olo.

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30° e 33°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de Jjunho, e de acordo com o disposto nos n.os 1 e 4 do art.®° 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que na sequéncia da
deliberacdo do o6rgdo executivo, tomada em reunido realizada a 3 de Abril de
2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util
seguinte ao da publicacdo do aviso (por extrato) em Didrio da Reptblica,
procedimento concursal comum que se destina a ocupacdo dos postos de trabalho
a seguir indicados existentes no mapa de pessoal, com vista a constituigdo de
relacdo juridica de emprego publico termo resolutivo incerto:

— Um Assistente Operacional (&rea de Sapador Florestal;

1 - O presente procedimento concursal destina-se ao recrutamento de
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, com fundamento nos
principios de racionalizacdo, de eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, considerando o disposto no n.° 4 do art.° 30.°
da LTFP.

Para o efeito previsto no n.° 3 do art.® 5.° da citada Portaria, refere-se que
ndo existe reserva de recrutamento interna.

2 - Legislacdo aplicéavel: ao presente procedimento concursal é aplicavel a
tramitacdo prevista no art.® 37.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamentada pela
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Em cumprimento da alinea h) do art.® 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

4 - Nos termos do art.° 3.° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60%. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos art.os 6° e 7° do diploma supramencionado. A quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, serd fixada de acordo com os postos
de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de
recrutamento.

5 - Local de trabalho: Unido de Freguesia de Borbela e Lamas de Olo

6 - Caraterizacdo dos postos de trabalho: exercer as atividades inerentes a
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carreira e categoria de assistente operacional (sapador florestal), nos termos
do mapa anexo a que se refere o n°® 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas (LTFP), correspondendo ao grau de complexidade 1,
designadamente: adequadas ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa
da floresta, designadamente: Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de
combustivel florestal, com recursos a técnicas manuais, moto-manuais,
mecadnicas ou fogo controlado, entre outras; Manutencao e ©protecdao de
povoamentos florestais, no admbito da gestdo florestal e do controlo de agentes
bidéticos nocivos; Silvicultura de caréacter geral; Manutencdo e beneficiacdo de
infraestruturas de defesa das florestas e de apoio & gestdo florestal;
Sensibilizagdo das populag¢des para as normas de conduta em matéria de protecgdo
florestal, nomeadamente no ambito do uso de fogo, da limpeza das florestas e
da fitossanidade; Vigildncia armada, primeira intervencdo em incéndios
florestais, apoio a operag¢des de rescaldo e vigildncia ativa pds rescaldo, no
dmbito da protecdo Civil, sendo ainda um agente de protecdo Civil, nos termos
da Lie de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n° 27/2006 de 3 de julho,
alterada e republicada pela Lei n° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de
intervencdo de protecdo civil previstas em diretivas operacionais especificas
da Autoridade nacional de Protecdo Civil;

7 - Posicdo remuneratdria: obedecerd ao disposto no art.° 38.° da LTFP, sendo
a posicdo de referéncia 769.20€ (setecentos e sessenta e nove euros e vinte
céntimos), correspondente a 4.2® posicdo remuneratdéria, nivel remuneratdrio 4
da tabela remuneratdéria tUnica, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

8 - Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os seguintes requisitos
até ao ultimo dia do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas.
8.1 - Requisitos gerais: os definidos no art.® 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, por convencgdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio dagquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2 - Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatdéria em funcdo da
idade.

8.2.1 - N&o é admitida a substituicdo da habilitacdo literadria exigida por
formacdo e/ou experiéncia profissionais.

8.3 - Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do art.® 30.° da LTFP, podendo ainda candidatar-se trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou sem vinculo de emprego
publico, sendo que o recrutamento destes apenas poderd ter lugar no caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por candidato com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de acordo com o n.° 4 do art.° 30.° da
LTFP e conforme previsto na autorizagdo a que se refere o ponto 1 do presente

aviso.
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8.4 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do dérgdo ao servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este
procedimento.

9 - Formalizacdo de candidaturas: a apresentacdo de candidaturas, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, é efetuada por via eletrdénica, nos termos
dos n.os 1 e 2 do art.® 13° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para o
endereco eletrdénico facl.gpc@gmail.com e com a indicacdo no assunto:
Procedimento concursal comum - 1 assistente operacional (sapador florestal.

A validacdo ¢é feita por submissdo do formuladrio, disponivel na péagina
eletrdénica desta junta de freguesia, devidamente preenchido, datado e assinado
com assinatura manuscrita ou assinatura eletrénica qualificada e acompanhado
da documentacdo necessaria, conforme previsto nos pontos 9.1 e 9.2 do presente
aviso, sob pena de exclusédo, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Todos os documentos anexos a respetiva candidatura, devem ser enviados em
formato PDF.

9.1 - Documentos exigidos:

9.1.1- Fotocdpia do cartdo de cidadéao;

9.1.2 - Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pails estrangeiro, deverédo
submeter, em simulténeo, documento comprovativo do reconhecimento das
habilitag¢des estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

9.2 - Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
deverédo entregar, também, os seguintes documentos:
a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacdes literéarias, as funcoes exercidas, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracéao, assim como, a formacao
profissional detida (com indicacdo das entidades promotoras, duracdo e datas)
e quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do respetivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal. Todas as situacdes referidas no curriculo devem ser
devidamente comprovadas, Jjuntando para o efeito fotocdépia dos respetivos
comprovativos, sob pena de ndo poderem ser consideradas.

b) Declaracdo autenticada, emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato
pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria, a posicdo e nivel remuneratédrio em que se
encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer com descricgdo
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e a respetiva antiguidade (na func¢do publica, carreira e categoria),
reportada ao ultimo dia do prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do art.®° 17.° da
referida Portaria, bem como a Ultima avaliacdo de desempenho com a respetiva
mencdo qualitativa e quantitativa.

9.2.1 - Os trabalhadores com vinculo a Junta estdo dispensados de apresentar
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a declaracédo suprarreferida.

9.3 - A apresentacdo ou entrega de documento falso ou a prestacdo de falsas
declaragbes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
Constituem ainda motivos de exclusdo o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais requisitos,
legal ou regulamentarmente previstos. Os candidatos excluidos s&o notificados
para a realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o disposto no n.° 4 do art.® 16.° da Portaria
referida no predmbulo do presente aviso, sendo os candidatos admitidos
notificados da decisdo de admissdo no mesmo prazo.

10 - Métodos de selecdo: nos termos dos n.os 1 e 4 do art.° 36.° da LTFP, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

10.1 - Regra geral:

Nos termos dos n.os 1 e 4 do art.®° 36.° da LTFP, aos candidatos sdo aplicados
0s seguintes métodos de selecéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC);

10.2 - Valoracéao dos métodos de selecédo e classificacéo final:
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificacéo
final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes fdérmulas, consoante a origem
e/ou opcdo dos candidatos:

Candidatos referidos no ponto 10.1:

Classificacdo Final (CF) (PC*70%) + (EAC *30%)

10.3 - Prova de Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos é de realizacdo individual e de natureza tedbdrica, tem
a duracdo méxima de 60 minutos, serd valorizada de 0 a 20 valores, até és
centésimas. A prova serd constituida por 25 questdes de escolha multipla, com
quatro opg¢des de resposta, em que:

a)Cada pergunta tem o valor de 1.25 valores;

b)A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderda a atribuicdo de O
valores, nessa resposta;

E realizada em suporte papel e sob a forma escrita, ndo serd autorizado o uso
de telemdveis, computadores portdteis ou qualquer aparelho eletrébdnico
computorizado e o programa é o seguinte:

i. Procedimento para a vigilédncia, Primeira Intervencdo, Apoio ao Combate,
Rescaldo e Vigilédncia Pdés-Incéndio;

ii. Decreto-lei n° 82/2021, de 13 de outubro;

iii Decreto-Lei n.° 44/2020, de 22 de julho;

iv Lei de Bases da Protecdo Civil

A Prova de conhecimentos terd ponderacdo de 70%;

10.4 - Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): visa obter, através de
uma relacdo 1interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo. Para o efeito serd elaborado um guido de entrevista
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composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte
perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise: conhecimentos e
experiéncia; relacionamento interpessoal; responsabilidade e compromisso com o
servico; trabalho de equipa e cooperacéo; toleradncia a presséao e
contrariedades; e orientacdo para a seguranga.

EPS= (EP+VAP+ACC) / 3

Em que:

. (EP) Experiencia profissional, em gque se analisard e ponderard o
exercicio de atividade idénticas ou afins ao contetdo funcional do posto de
trabalho a prover designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel
de responsabilidade;

. (VAP) Valorizacdo e atualizacdo profissionais, em que se determinardo e
apreciardo os esforcos e o interesse revelados pelos candidatos em realizar-se
e aperfeicoar-se profissionalmente de forma sistemdtica, em &reas relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho a prover;

. (ACC) Aspetos comportamentais, capacidade de comunicacéo e
relacionamento interpessoal, em que se analisard e pondera a sequencia légica
do raciocinio, a capacidade de comunicacéo interpessoal e ainda, o
comportamento revelado pelo candidato na entrevista.

Cada um fatores serd avaliada, tendo presente a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizacdo. Assim, a
entrevista profissional de Selegdo de caracter publico & avaliado em cada
pardmetro segundo os niveis <classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo discriminados, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 wvalores,
sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das
classificagdes dos parémetros.

. Elevado- o <candidato transmite as suas 1deias com assinalavel
espontaneidade, apresentando um discurso excecionalmente bem estruturado,
fluente e claro e manifesta grande profundidade na abordagem das questdes
relativamente ao fator considerado- 20 valores;

o Bom- o0 candidato transmite ideias claras, num discurso bastante fluente,
devidamente correlacionadas e congruentes no que respeita as questdes
abordadas, revelando j& assinaldvel nivel de comunicacdo e informacdo no que
concerne ao fator considerado-16 valores

. Suficiente- o candidato consegue transmitir ideias bastantes aceitéaveis
relativamente as questdes abordadas e ao fator considerado-12 valores

. Reduzido- o candidato transmite wum minimo de ideias aceitaveis
relativamente as questdes abordadas ao fator considerado; todavia revelam-se
vagas inseridas no que concerne ao fator considerado-8 valores

. Insuficiente- o candidato transmite algumas ideias relativas as questodes
abordadas, mas estas apresentam-se desconexas, confusas ou ndo consegue
transmite qualquer ideia a respeito do fator considerado-4 valores

XI. A entrevista profissional de Selecdo terd ponderacdo de 30%;

11 - Critérios de desempate na ordenacdo final: em situacdes de igualdade de
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valoracdo, aplica-se o disposto no art.® 24.° da Portaria referida no ponto 2
do presente aviso.

Caso subsista o empate, seréd aplicado o seguinte critério de desempate:
candidato com menor idade.

12 - A ata do Juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegcdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, encontra-se
publicitada na pagina eletrdnica da junta, e nas instalacdes da mesma;

13 - Resultados obtidos na aplicacéao dos métodos de selecdo:
Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de
lista, ordenada alfabeticamente, sendo afixada nas instalacdes da Jjunta de
freguesia. Os candidatos sdo convocados para a realizacgdo do(s) método(s) de

° da Portaria referida no

selecdo de acordo com o previsto no n.° 2 do art.°® 6.
predmbulo do presente aviso.

14 - Constituem motivos de exclusdo a ndo comprovacdo do preenchimento dos
requisitos, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do art.® 14.° da citada
Portaria. Constitui ainda motivo de exclusdo a obtencdo de uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo aplicado, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

15 - Homologacdo e publicitacdo da 1lista unitédria de ordenacdo final dos
candidatos: apds homologacdo, a lista unitdria de ordenacdo final é afixada no
edificio da junta e disponibilizada na pagina eletrdénica da mesma, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacéo.

16 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para, nos termos do n.° 5 e 6 do art.°® 25.°
da citada Portaria, ocupacdo de i1dénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados a partir da data de homologagdo da lista de

ordenacdo final do procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

17 - Jari do procedimento concursal:
Presidente:
- Fatima Alexandra Canelas Lucas - Técnica Superior do Gabinete Técnico

Florestal Municipio de Vila Real;

Vogais efetivos:

José Eduardo Pinheiro Carvalho - Coordenador Prevencdo Estrutural do Distrito
de Vila Real do Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Orlando Nuno Martins de Matos- Comandante da Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros de Salvacdo Publica e Cruz Branca de Vila Real;

Vogais Suplentes:

Alvaro Manuel Vaia dos Santos Goncalves Ribeiro - Presidente da Associacéo
Humanitdria dos Bombeiros de Salvacdo Publica e Cruz Branca de Vila Real;

Lia cacgador Ferreira- Técnica Superior da Camara Municipal de Sabrosa

06 de abril de 2023. O Presidente da Junta de Freguesia: José Armando Sousa

Ribeiro-—------——-————————— -~



